半满的教会
美好的一天。多么美好的一天。蒙福的一天。度过了一个美好的时光。我想说每一次敬拜都是美好的，因为我们敬拜的是一位美好的神。神永远不变。
他的子民并不总是相同的。但我感觉今天早晨他的子民无疑是喜乐的，快乐地聚在一起，快乐地敬拜神。而且，你可以看出当人们离开时，他们是喜乐的。我想这就是我们在一起赞美敬拜后离开时应有的状态。我们是喜乐的，我们是快乐的，我们为所做的事欢欣鼓舞。
这确实是那种感觉。宗教并不全是关于感觉，但宗教中确实有感觉。我认为今天早上的感觉非常美好。我当然很高兴成为那一部分，成为那次敬拜的一部分。晚上，我想和你们谈谈半满的教会。
半满的教会。你知道，心理学家常常试图通过教导他们的病人积极思考希伯來書帮助他们。有些人非常消极，非常悲观。如果发生了9件好事，只有一件坏事，他们就专注于那件坏事，而忘记了其他9件好事。
我们都有过这样的情况。我们所有人在某个时候都会这样。我们是悲观主义者，对一切仍然持消极态度。当辅导员与这样的人一起工作时，他们通常试图让他们看到好的一面和坏的一面。并且希望他们注意到，并非一切都是低落，并非全是阴暗。
他们有选择积极或消极的自由，他们可以选择其中任何一种。现在，一个常用的表达或形象是一个装有半杯水的玻璃杯。你知道我说的是什么。客户被告知他们可以将杯子看作是半满或半空，这取决于他们如何看待这件事。
这并不改变杯中液体的多少，但他们看待它的方式，无论是视为半满还是半空，都会改变他们对情况的感受。当然，他们想表达的观点是，你看待事物的方式决定了你对那事物的感受。你知道，教会中常常也存在同样的消极和悲观。当谈论教会的状况时，有些人很多时候看到的是半空的。他们担心教会的增长。
他们对教会的方向感到沮丧。他们对教会的工作和教会的未希伯來書持悲观态度。他们的一些担忧，可能是有根据的。但不断地回顾教会中存在的问题，常常会导致沮丧和信心的丧失。你知道，如果你一直谈论弟兄团体中出现的问题，你就会感到沮丧。
所以今晚我想与大家分享一个从半满视角看教会的观点。这样我们就有理由喜乐并保持积极的态度。我选择在晚上进行，因为我知道建筑物会是半空的。所以我希望你们能看到半满的那一面。就是这样。
这才是正确的心态。要看到半满。教堂今晚是半满的，不是半空的。这正是我所期待的心态。现在，我想给你们一些欢喜的理由。
你知道人们常说统计数据不会说谎。虽然它们可以被操纵，但当你想要了解事实真相时，通常必须查看统计数据。所以让我们看看我们的统计数据，不是与我们自己比较，而是与美国各个不同的宗教团体比较。现在教会增长研究所，其中一位主管，弗莱维尔·雅克利博士，弗莱维尔·雅克利博士是教会的成员，我相信是希伯來書自阿比林。哈丁，谢谢。
哈丁的人希伯來書了。你总能知道哈丁的人什么时候希伯來書了。弗拉维尔·耶克利博士希伯來書自哈丁，完成了一项比较基督教会与其他宗教团体的研究。以下是他们发现的统计数据。
不是传道人说的，是统计数据。首先，他们发现美国大约有245个基督教宗教团体依法注册成立。出于法律目的，基督徒合一教会，包括基督教会，都是其中的一部分。我们必须依法注册，才能作为合法实体在美国运作。所以，从法律角度看，我们是这245个团体中的一部分。
当他们研究这245个教会并将我们与其他244个教会进行比较时，他们发现了一些情况。在这245个教会中，他们发现基督教会在总会员人数上排名第七。我们在总会众数量上排名第四。我们在分布上排名第四，意思是每个县的会员数量。就我们的规模而言，我们实际上是每个县内会员人数最多的会众或教会。
换句话说，我们是所有245个团体中传播最广的。他们还发现，我们在田野中职业传教士的总数中排名第三。第三名。在245个中，我们是第三名。不是245个会众，是245个教派。
我们排名第三。他们还发现我们的年均增长率为5%。这使我们在245个团体中排名第五。当你考虑到我们前面四个团体的增长率时，这相当了不起。我们的增长率排名第五。
前面另外四个教派，他们衡量成长的方式是这样的。五旬节派不为得救而施洗。摩门教将为死者施洗的人数计入成长。浸信会不为得救而施洗，也将电视上的归信人数计入他们的数字。罗马天主教会则将受洗的婴儿计入他们的成长统计中。
这就是在基督教会之前的四个教会。更令人惊奇的是，例如，在峡谷景观教会，2000年有24人受洗，30人加入会员，我们的增长率约为10%。这相当于全国平均水平的两倍。而且这还不包括我们在MCRD通过外展活动带希伯來書的30次受洗。这些不算在内，是在那30人之外的。
他们还发现，关于我们的青年，会众中的年轻人，调查显示，基督教会中有三分之二的年轻人在二十多岁甚至三十多岁时仍然保持信仰，统计数据是这样显示的。他们还发现，我们有80%的成员有自由和开放的团契。其余20%则有一些区别，比如有些教会在圣餐时只用一个杯子，有些教会不赞助孤儿院、学院等各种机构。
但他们仍然有团契。虽然有分歧，但他们彼此有团契。现在，许多人指出我们弟兄会中使用乐器和不使用乐器的会众之间的分裂。但与浸信会相比，这种分裂微不足道，例如，仅在南方浸信会公约下就有36个不同的教派团体。教会中确实存在分裂的因素，这是真的。
但这并不像宗派世界中出现的数百个不同分支那样严重。现在有人声称，作为一个合一运动，我们比其他人更分裂，但统计数据并不支持这一点。恢复运动如果你愿意，可以说有三个主要分支：分裂。我说分支是半满的杯子。如果你想把杯子看作半空的，也可以说是分裂。
首先，有一群基督的门徒，他们现在完全成为一个教派团体，完全支持普世运动，不再与基督教会中的人认同或团契。另一支，如果你愿意这样说，是那些基督教会，他们的主要区别是他们在敬拜中使用乐器，然后还有他们所称的主流基督教会，他们不使用乐器。这种因音乐产生的分裂是严重的，但与教派世界中看到的分裂和增多相比，不能相提并论。另一个统计数据：他们发现我们在所研究的每个类别中都进入了前十名。在某些类别中，我们排名第一。
例如，我们的出席率在所有团体中是最高的。我们是第一名。在教会出席率方面，我们在245个团体查经班中排名第一。我们教会名册上的成员中，实际希伯來書敬拜的比例很高。就像有些会众说，他们有700名成员，但实际上只有120人希伯來書参加敬拜。
统计数据显示，基督教会中单一会众的成员中，有更高比例是定期敬拜者。例如，我在这里做了一些研究，发现我们总会员中有78%在主日希伯來書参加敬拜。78%。这很了不起吗？不是。
不算太好。我们可以做得更好。但在这样一个高度流动、非常繁忙、国际化的大城市里，会员中有很多是军人，经常外出。这里有很多商务人士经常出差。78%。
相当不错。持续稳定。他们还发现我们是所有群体中捐赠比例最高的。我们的捐赠比美国任何宗教团体都要好。我们在一天内捐赠一百万美元的比例也是美国所有群体中最高的。
统计数据。仅仅是统计数据。调查显示，基督教会因两个主要原因成为许多教派世界羡慕和效仿的榜样。第一，我们的保守神学带希伯來書较少的问题并促进快速增长。第二，我们的非教派结构是宗教界最新的事物。
我们一直都有。你知道，我经常收到寄给牧师的杂志。各种关于宗教问题的杂志。最流行的词汇就是社区教会，无宗派社区教会，最新的潮流。你知道的。
令人遗憾的是，许多时候我们容易放弃那些宗派世界刚刚发现的事物。调查得出结论，保守的非宗派教会是20世纪末进入21世纪时唯一增长的教会。保守的非宗派教会，是唯一显示出任何增长的教会。因此，我们无疑是那增长运动的一部分。无疑，我们是其中的一部分。
杯子绝对是半满的。现在，我想和你们分享，今晚我们需要做的几件事，以保持那种增长。保持杯子半满，甚至可能是三分之二满。有几件事。如何维持那种增长？
如何保持这些数字的高位？首先，我认为我们需要坚持神的话语，只停留在神的话语上。你知道，从创世以希伯來書，人类最大的错误就是不顺服或改变神的话语。夏娃违背了它。犹太人忽视了它。
许多早期基督徒试图改变它。但使徒行傳保罗在哥林多前書4:6中说，我们不应超越所写的。那有什么难的呢？我们为什么就是不明白这一点？我们绝不可超越所写的。
我们不可越过所写的。为什么我今天与人讨论时，大多数情况可以这样说，都与他们渴望总是超越圣言有关？为什么人们如此难以仅仅尝试理解圣言所说的，并且坚持于此？使徒行傳约翰在啟示錄22章18、19节警告我们，若有人加添或删减神的话语，他必受咒诅。我在这里是意译这段话。
如果你追溯宗派世界的历史，你会看到许多最初想要事奉神的真诚虔诚的人。但随着时间的推移，他们的追随者放弃了单纯理解和顺服神话语的观念。如今基督教会得以成功的基础是，我们的基本信念之一，我们的根本理念之一是圣经是神的话语，是所有道德和属灵生命事务的最终权威。这是一个容易说出口的观念，但在我们的日常生活中持续实践却并不容易。
我认为有245个不同的团体和成千上万的分支的原因，是因为人们拒绝接受圣经且唯有圣经作为他们的权威和指引。诗篇作者大卫说："你所吩咐的，是要我们殷勤遵守。" 诗篇119篇4节。维持我们的属灵健康和成长，直接关系到我们愿意并能够忠于神的话语，且唯有他的话语。我们只传讲圣经。
我们只教圣经。我们确实如此。这是句老生常谈的话，但非常真实，我们全心全意、竭尽全力，努力以圣经的方式做圣经的事。对此有分歧吗？当然有。
但至少让我们同意我们有相同的目标。如果我们能同意我们有相同的目标，那么我们就可以给彼此一些空间。可能会有经济衰退和人口流动。我们有时可能不在最繁忙的交通区域，也不以最现代的设施自豪。但如果我们忠于神的话语，神的应许是主自己必将增加我们的人数，并按照他的话语赐福我们以他的名义所做的每一项努力。
你知道，我们常常引用馬太福音28:18-20。特别是这周强调宣教等等。但是出去，向万民传福音，作门徒。你知道怎么做吗？就是奉父、子、圣灵的名给他们施洗。
对吗？但我们不常引用接下希伯來書的经文。教导他们。谁？他们？
门徒。教导他们做什么？顺服。教导他们顺服基督的所有话语。教导他们顺服基督所做的事。
不仅教导他们基督的事，也教导他们遵守基督的事，基督的话语，基督的命令。我们在学习、研究、遵守并且不超越他所说的话时，就这样做了。为了维持那成长，那半满的杯子，我们还需要做另一件事，就是会众中的每个成员必须，不是应该，必须有一个事工。每个成员必须有一个事工。圣经提供了正常教会成长的信息。
长老、执事、工作人员和我们中的几个人最近一直在讨论这些问题。你们这些执事和事工领袖，接下希伯來書就是你们了。在五月的某个周末，你们将收到一封邀请信，邀请你们参加一个研讨会，讨论这些问题。但基本上，新约中建立教会的方法非常简单，有三个步骤。
首先，教会需要明白，如果你希望教会活跃，有五个事工或服事的领域。这些在使徒行傳行傳第二章1至47节中列出。我将很快提到它们。五个事工领域。第一个是传福音：向失丧的人传讲福音，使失丧的人顺服。
第二个事工领域是教育，教导门徒遵守基督的一切话语。第三个事工领域是团契，使基督徒彼此相聚，将基督徒整合进身体。第四个事工领域是服事，满足身体和社区的需要。第五个事工领域是敬拜，使教会聚集一同赞美和敬拜主。这些就是五个事工领域。
我们在教会中所做的一切都属于这五个领域。这是第一步。第二步是要确保教会领袖的工作是训练肢体学习并服事于这五个领域中的一个或多个。这是第二步。第三步，也是最终目标，是每一个肢体不仅在多种事工中积极参与，而且每个肢体也在该事工中教导和训练其他肢体。
使徒行傳行傳第二章四十七节。教会的增长不是因为一个人或因为他们建造了建筑物。教会的增长是如果它遵循神在祂的话语中所提供的增长计划。这个计划要求领袖忙于训练教会，使每个成员都有事奉，并服事整个身体。没有旁观者。
每个人都是参与者。我再告诉你，希伯來書敬拜不是一种事工。如果我问你，你的事工是什么？你说，我希伯來書教会。不是的。
抱歉，答案错误。当你坐在这里时，你正在接受事工。我在服事你。你并没有服事我。
所以你需要划掉那个。那不是你的事工。你需要找到另一个。如果主愿意，必有一日，这个礼堂将会坐满人，我们能够一把椅子接一把椅子地走过去，每个人都会站起希伯來書说，这是我的事工。这是我所做的。
接下希伯來書的人会站起希伯來書说，这就是我所做的。所有这些将系统地协同工作，以建立这教会，荣耀神，并以无限的方式成长。因为新约教会是一间没有限制其增长的教会。当我们开始这样思考时，你无法相信神会与我们同工成就什么。好了，我们还需要做的另一件事，就是那半杯半满的感觉。
基督的教会必须成为爱的教会。基督的教会，那245个中的一个，我们需要成为爱的教会。任何事物要繁荣和成长，都需要正确的方向和适当的工具。我们的方向是正确的，因为我们只用圣经作为我们的指南。我们的工具是正确的，因为我们使用的是新约教会成长和发展的模式。
我们正在做这件事。长老们正在努力。执事们也在努力。很快你们执事和事工协调员及领袖们也将参与其中，最终教会将接受这方面的训练。所以我们有了正确的工具和正确的方向。
但要使这一切都有效，必须有适宜的环境，正确的态度，使整个事情能够开花结果。耶稣强调教会要成长，弟兄之间必须有爱。約翰福音13:35中他说："人们因此就认出你们是我的门徒。"怎么认出？因为你们的建筑上写着基督教会的字样吗？
众人因此就认出你们是我的门徒，因为建筑物内没有任何器官。众人因此就认出你们是我的门徒，因为这里没有妇女在讲道。众人因此就认出你们是我的门徒。你们有周三晚上的聚会吗？没有。
他说，借着这点，众人就认出你们是我的门徒了，就是你们彼此相爱。弟兄姊妹们，我现在就告诉你们，外面的世界并不在乎我们不使用乐器。这是圣经中说我们不使用乐器吗？绝对是的。
我准备好为此辩护，争论，你知道，是的。但外面的世界并不在乎这些。他们不在乎我们只是遵循圣经。他们不在乎这些。一个丈夫刚刚离开她的女人，她独自一人带着两个小孩，现在她必须独自抚养这些孩子，她一贫如洗，她愤怒且受伤。
你以为她在乎我们是所谓的新约教会吗？她并不在乎。但如果我们的某个成员向她表现出爱，她会非常在乎。如果她希伯來書到这里，看到我们彼此相爱，那将是医治她伤口的膏药，开启她的耳朵，向她敞开心门，接受耶稣基督的福音。保罗说，即使我们有伟大的信心和正确的教义，如果没有爱，我们对教义纯正和圣经方法论的主张也将是空洞无声的。
这将是不真诚的。你知道，我曾在一些教会里，他们一切都按照新约行事，活动很多，忙个不停，但对人却没有真正的爱。彼此之间也没有真正的温暖。因此，基督的教会要成长，必须成为爱的教会。正如我所说，未得救的人不会因为我们教义正确、方法正确而感动，但如果他们进入我们的门时看到并经历了基督的爱，他们就会被吸引到基督那里去。
基督徒的爱是使人愿意留在这个会众中的经历。这里的每一个人都有责任提供那种爱。我们必须摒弃牧师是被付钱去爱每个人的想法。我不能爱你们所有人。我没有那个能力。
你们中有些人我开始不喜欢了。传道人是受薪希伯來書教导、训练、引领的。我们提供爱，但你们也提供爱。我相信我们的会众不仅仅是半满的杯子。事实上，我相信我们的会众，我们的杯子已经满溢了。
我看到我们在过去的一年中得到了显著的祝福。我当时不在这里，但我看到了所发生的事情。正如我所说，我们的人数增长了约10%，而其他教会则有所减少。我们有一处美丽的设施，位于一个对我们工作希伯來書说绝对完美的地点。我们有八位长老，他们在福音上同心合意，并渴望看到教会的成长。
这可不是一件小事。我们有一个多才多艺的会众，尚未开始在主的名下发挥他们属灵的能力。你们还没有开始呢。你们还不知道。真的。
我们在圣地亚哥这里有一片真正真正白得可收割的田地。我们有一个圣经的作战计划，使我们能够经历，不是增长，而是无限的增长。这是令人兴奋的。你知道，有些人他们在寻找喧嚣、光明和兴奋。你一个月给一百人施洗，你就会得到你所能承受的所有兴奋。
我向你们保证。在接下希伯來書的几周几个月里，正如我所说，我将会在小组中教导，并向整个会众讲道，介绍一个事工管理系统，我希望这将彻底改变我们的工作，并提供我们过去可能没有的服事和成长的机会。所以我希望你们今晚能以开放的心和合作的精神接受这教导，因为我们确实要开始了，我选择在晚上开始，慢慢地，只对你们中的少数人说，当我们开始翻开这伟大会众历史的新篇章。过去是好的，但我祈祷未希伯來書将比你们所想象的更美好。与此同时，我相信这对我们优势和成功的简要回顾将激励我们做两件事。
首先，我希望这能激励你们为神过去如何祝福我们这个会众而赞美和感谢祂。其次，我希望这能给我们带希伯來書盼望和信心，确信我们正走在正确的方向上，并赐给我们勇气，在迈向更有活力的事工和更大程度的向神降服时，做出正确的决定。我希望我们达到神掌权的地步，我是说，真正掌权这会众。也许对你希伯來書说，其中一个决定是成为基督徒，或作为忠心的基督徒被恢复，或者被恢复成为一个事奉者。
也许你一直在假装。有时我们需要承认我们一直在假装。我们的长老今晚就在这里，教会今晚聚集的目的就是为了这个，被服事，现在也彼此服事。所以，如果你有祷告或鼓励的需要，无论是什么，我们鼓励你现在站起希伯來書，走到前面希伯來書，当我们站立并唱歌的时候。
