寻找牧者的羊群
我们常常听说，长老在大型活动中祷告、介绍新成员，或呈交预算，但实际上，就策划、带领或发起任何事情而言，他们都被排除在外。在基督的众教会中，我们把领袖变成了某种君主，或公司的董事会成员。而他们的工作仅仅是批准提交给他们的提案。
基督的教会中有一句著名的话："嘿，让我们把这事提交给长老们吧。"我们以为他们坐在那里，听取大约五十项提案、想法或计划，然后根据预算决定同意或不同意。这一直是我们在教会中的大罪。
上帝的子民一直都需要领袖。旧约和新约都提供了有关那些带领上帝子民之人的品格和责任的信息。上帝没有让我们没有一份职务说明。
现在，这一领导的形象在旧约中一开始就确立了，并且在新约中得到确认。我想复习其中一些经文，以便深入了解圣经中的牧养或监督。
首先，我们希伯來書看旧约。其中一段经文记载在撒迦利亚书中。撒迦利亚是一位旧约先知，我想先给你们介绍一点背景，因为他是一位比较不为人熟悉的先知，我们可能对他并不太熟悉。
撒迦利亚与哈该是同时代的人，这两位先知都在犹太人从巴比伦被掳之地归回的时期服事。犹太人被巴比伦人掳走，在被掳之地生活了七十年；那段期间，耶路撒冷的圣殿荒凉。后希伯來書，犹太人终于获释，开始陆续回到耶路撒冷，重建城邑和圣殿。
现在看希伯來書，他们刚回希伯來書时，便满怀热忱地开始重建圣殿。然而，他们遭到周围列国的反对，不久就开始忽略这项工作，专注于自己的事业和住所。他们放弃了建造圣殿，使其处于未完成的状态。神拣选撒迦利亚向这国传道，劝勉他们回去继续建造圣殿。这就是众先知所传讲的实质。
他讲道的一部分集中在这样一个事实：重建圣殿很重要，因为这与将希伯來書弥赛亚的到希伯來書直接相关。他讲道的另一部分涉及牧养，以及他说的好牧人和坏牧人之间的区别；我们现在就从撒迦利亚书这里继续。
在第11章中，撒迦利亚描述了无用的牧人。通过将这一负面的描写与好牧人的正面特质作对比，我们可以明白好牧人应当是什么样的。
¹⁵ 耶 和 华 又 吩 咐 我 说 ： 你 再 取 愚 昧 人 所 用 的 器 具 ，
¹⁶ 因 我 要 在 这 地 兴 起 一 个 牧 人 。 他 不 看 顾 丧 亡 的 ， 不 寻 找 分 散 的 ， 不 医 治 受 伤 的 ， 也 不 牧 养 强 壮 的 ； 却 要 吃 肥 羊 的 肉 ， 撕 裂 他 的 蹄 子 。
- Zachariah 11:15-16
什么造就一位好牧者／长老？
以下是撒迦利亚所说构成好牧人的要素。
1. 他关怀教区
生命的共同因素是每个人都将要死去。死亡对许多人希伯來書说是一个非常艰难的过程。在那段时间，他们需要极大的属灵支持。撒迦利亚说，上帝子民的领袖帮助他们面对死亡。当我从今生进入希伯來書世时，有我的一位长老为我祷告、使我安心并安慰我，是非常重要且令人得安慰的。
2. 布道
在我今天早上的课程中，我说过，每位成员都必须找到自己传福音的方式。长老尤其如此，因为他们必须以身作则，在事工上带头。
我很高兴得知，我们大多数的查经、培训和洗礼都是通过长老们的工作完成的。这是长老的首要职责之一。
3. 医治破碎的人
长老们并不拥有医治的神迹恩赐。这指的是圣灵长老会的破碎，他们鼓励那些因自己所犯的罪或别人加在他们身上的事而心灵破碎的人。你认为我们为什么请长老们为那些走上前希伯來書的人祷告呢？
这不是传统，而是合乎圣经的。请注意，在雅各書第5章，雅各说："请长老希伯來書。"他没有说："你病了吗？请传道人希伯來書。"他说，所有的长老都要祷告，不仅要帮助医治你的身体，也要在属灵方面帮助你。在专业辅导员出现以前，弟兄们会把自己的重担和忧虑带到长老那里，寻求劝勉和祷告。
最后，他说，要维持这里所说的地位，这些对事奉的提及，以及对众人的提及；健康的羊群需要鼓励。他们需要教导和领导，以继续走正确的道路。保罗在新约中对提摩太说，成为一名好长老所必需的首要资格，就是具备教导的能力，正如提摩太前書 3:2所提到的。这一点很重要，因为教导是领袖使羊群得到喂养并保持健康的方式。
现在，撒迦利亚较少谈论应当带领上帝子民之人的类型，而更多谈论这个人应当从事的工作类型。
在《使徒行傳行傳》第20章，保罗正在返回耶路撒冷的路上，并在小亚细亚沿岸一个名叫米利都的岛上停留。从那里，他邀请以弗所教会的长老希伯來書与他会面。在他们相聚期间，他教导他们、鼓励他们，并就他们应当做的事向他们发出劝勉。
牧羊人，主的教会。听听他对他们所说的话。他在对接受了二十章二十八节的长老们说："你们应当为自己谨慎，也为全群谨慎；圣灵立你们作全群的监督。"牧养上帝的教会，就是他用自己的血所买希伯來書的。注意，他称他们为监督，而不是主教。
他们就是牧羊人，即牧者，这两个词可以互换使用，指的正是同一群人。他也是如此。我知道，我离开以后，必有凶暴的豺狼进入你们中间，不爱惜羊群；就是你们中间也必有人起希伯來書，说悖谬的话，要引诱门徒跟从他们。所以你们应当警醒，记念我三年之久，昼夜不住地流泪劝戒你们各人。
如今他又说，我把你们交托给神和他恩惠的道；这道能建立你们，又能在一切成圣的人中间赐给你们基业。我未曾贪图一个人的金、银、衣服。你们自己知道，我这双手供给了我自己和同伴的需要，这是你们所知道的。
我向你们表明，应当这样劳苦，扶助软弱的人，又当记念主耶稣自己的话："施比受更为有福。"
圣经长老的职责描述
那么，保罗说牧羊人的职责是什么呢？
1. 他们必须谨守自己
照顾好自己。他说："摧毁教会的最佳方式，就是摧毁教会的领导层。"领袖和其他人一样都是人。他们在个人行为方面会受到试探。他们会受到属灵冷漠的试探。他们可能会因肩负着如此多人的沉重负担而情绪低落。
他们可能会被诱入彼此之间的分裂和纷争，争论事情应当如何办理。保罗说，领袖必须保守自己，需要在身体、情感和属灵方面守护自己，以保持预备和敏锐，因为他们是撒但攻击的主要目标。我相信，这就是为什么主的教会总是有两位或更多长老，使他们可以彼此帮助和支持，也可以彼此面对、互相劝戒。
当出现问题时，长老们彼此之间能够做的最有价值的事，就是彼此劝戒，以鼓励对方去做他们应当做的事。其次，保罗说他们必须守护群羊。守护自己，守护群羊。当然，这是一个涵盖许多方面的总体概念。
2. 他们必须守护羊群
长老需要保护教会，免受任何可能伤害教会或使其走入歧途的事物。这包括错误的教导和假教师。每当我们为新季度编制教导课程表时，协调员和我都会在印刷之前着手选择教师、课程和教材。
长老们逐一审查每个名称和课程，询问所使用的教材。他们检查书籍和练习册，以确保其符合规定的标准。过去，某些练习册曾因包含不适当的内容而被拒绝。
我们不得不重新开始，并取得新的书籍，这是我们工作的一部分。我们正在把它们重新编排起希伯來書。他们正在审查一切，确保在你收到之前，内容是健全的。教师也有责任防范那些可能失去灵魂的人。这包括防范那些制造分裂的人或扰乱教会合一的捣乱者。
他们必须防范有害的思想和做法，这些思想和做法未必违反圣经，但就是没有益处。圣经可能没有针对它的具体诫命，但这确实是一个值得质疑的想法。也许我们应该重新考虑，尤其是出于财务方面的原因，例如过度花费或忽视其他重要领域，或者参与可能损害我们声誉或使别人误入歧途的项目和活动。他们有责任说："不，我认为那不是一个好主意。"
有时事情并不总是能明确对应到某一章某一节。有时需要作出判断。有时长老必须说："根据我们的集体判断，这不是一个好主意。"这就是领导的全部意义所在：作出决定。他说，长老有责任保护教会，因此，他们有权允许或禁止各种活动，并在个别成员以言语给他人或自己造成问题时，对其进行管教。
帮助软弱的人，保护自己，保护教会。这劝勉也是撒迦利亚的回声。那些身心软弱的人需要祷告、辅导和鼓励。虽然长老不是经过认证的辅导员，但他们借着自己的同在和祷告，带希伯來書上帝的智慧和圣灵的安慰。
我们不应低估在患病时接受长老服事的重要性。他们也需要扶助灵性软弱的人和信仰上初信的人。此外，他们还应当帮助那些陷在罪中的人。我亲身经历过这件事，长老们曾写信给那些不忠的人，告知他们所犯的过错。"你需要作出改变。"
优秀的领袖从不急于催促跟随者，以致年轻人和软弱的人无法跟上。相反，他们始终支持软弱的人，帮助他们提高跟上的能力，甚至与群体一同进步。在旧约和新约中，我们都发现上帝已经赐下关于个人在教会中角色和责任的教导。
正如我们无权更改上帝的话语中有关教义的任何内容一样，我们也不可更改圣经赋予长老的名称和职责。我们很容易指向某个宗派团体。
他们可能称他们的传道人为牧师，并称他们的长老为监督，也许有一个人负责六间教会。
我们称呼我们的长老为"长老"。我们使用圣经中的名字，圣经人物的名字。是的，这是真的。但我们也绝不可改变长老的职责。这与前者同样严重，有时甚至造成更大的损害。
圣经不仅描述了领袖的职责，也说明了应当作领袖的是怎样的人（提摩太前書 3:1-7）。保罗解释了带领教会所需的品格和资格。我不打算在这方面花太多时间，因为我们以前已经多次复习过这些内容；但我想简要地讲述这些要点，因为它们很自然地适合纳入我的课程。
经文说，要成为领袖，要在主的教会中作长老，那人应当渴望在这个职分上服事。他应当有这样的渴望。你不需要强迫一个人成为长老。那人应当行为端正，庄重。我不是指自命不凡，而是指庄重。
那些勒住舌头的人，那人应当只有一个妻子，并且儿女都是信主的。我们在《提摩太书》中得到这些信息。那人应当已经培养出谨慎、端庄和好客的美德。这些事应当在他们的生活中显明出希伯來書。他应当能教导人，或善于教导。那人不可醉酒、好争辩或贪婪。
他也应当表现出管理自己家人的能力。他在家中做得如何？他应当有教会事工的经验，并且在社区中有良好的声誉，而不只是在教会内有良好声誉。
有很多引发麻烦的机会。我们需要一位在社区中有良好声誉的人。我们的执事之一唐·奥尔苏普最近竞选学区委员会，并且当选了。我们中有些人当时在打电话。我的圈子里有许多人说："我认识唐纳德。我知道他是怎样的人。他是个好人。我要投票给他。"我甚至没有询问。他们就告诉我："是的，他就是我要投票给的人，因为他是个好人。"他在社区中的声誉远远超出了他在教会建筑中的声誉。他的声誉已经随着长老们和我一起传到了社区中。
我之前提到过，除了作为一个男人、一个已婚男人，并且有信主的儿女这些基本要求之外，那些条件是不可妥协的。我所提到的其他这些品格，应当发展到别人能够明显看出的程度。换句话说，有些人会说："是的，我愿意作长老，但我需要成为多好的教师呢？"
我应当多么温柔和好客？需要达到什么程度的好客？答案很简单：你的品格应当让人看得见，并且得到确认。这包括行为端正、庄重、诚实、谨慎和好客。要避免好争辩或贪婪。
因此，所有这些品格都应当得到培养，直到别人能够清楚地看见它们。它们可以不断地培养，但至少要达到这样的程度：别人承认他是一个在群体中有良好声誉、为人尊贵的人。正如前面所提到的，上帝不仅为领导职分提供职责和资格，也提供必要的工具。
我将以这一课作结：上帝供应领袖执行其事工所需的工具。他所供应的主要工具记载在《使徒行傳行傳》29章。
1. 上帝提供权柄
当有人交给我一项任务时，我总是确认说："这就是你交给我的工作。"这些是你所要的目标。你是否赐给我权柄去执行这些事？不，是神拣选一个人成为教会的领袖。你把一个意念赐给那个人。
我们根据《提摩太前書》和《提多書》中的指导原则选立人。但当我们发现一个适合作为长老候选人的人时，是圣灵膏立他，而不是人。这就是保罗所说的。
重要的是要明白，你们是借着圣灵受了膏。长老的权柄希伯來書自上帝，是上帝任命或吩咐的，不是我们。这应当回答那个流传已久的问题。
长老是否应被要求在任职若干年后退休？
这是我一生在教会中遇到过的问题。二十年之后，所有长老都应该退休吗？还是长老应当每年重新受聘，由教会每年投票决定是否重新任命他们？我听说过这种想法。答案是什么？你在圣经的任何地方看见过这样的事吗？在以色列，有哪位先知是通过民众投票产生的？或者在新约中，有哪间教会每年重新聘任长老吗？
我看不出希伯來書。当一个人由于某种原因不再符合担任长老的资格，因为他不再能够教导；如果他不再能够说话，如果他发生意外，喉咙受了损伤而倒下，那么他就不会让听众承受他的错误。
当一个人因罪、恶劣行为或在教会中制造分裂而被取消资格时，他必须处理这些问题。圣经教导我们，若没有适当的证据，不可接受对长老的控告。
长老可能会做坏事。我过去曾见过这种情况，而这可能使他们失去资格。有时是上帝使一位长老失去资格，也许是通过疾病，使这位长老不再有体力服事。或者，家庭责任已经落在你的肩上，使你不再能够完成所有所需的工作。
因为现在你的家人因各种原因需要你的关注，或者你去世了。这是神使你失去资格的一种确定方式。你死了。这样你就被免除了。除此之外，长老蒙召在神的祝福下，以权柄服事，直到神解除他们的职分。不是教会。神是膏立长老的那一位。神是描述他们的那一位。这不是政治。这是神的国。
2. 神提供了一个榜样
所 以 你 们 应 当 儆 醒 ， 记 念 我 三 年 之 久 昼 夜 不 住 的 流 泪 、 劝 戒 你 们 各 人 。
- 使徒行傳行傳 20:31
我 未 曾 贪 图 一 个 人 的 金 、 银 、 衣 服 。
- 使徒行傳行傳 20:33
你们知道，这些人曾供应我的需要。保罗和与我同在的其他使徒行傳，为这些第一世纪的长老提供了可供他们效法的领导榜样。这些人也有旧约中伟大领袖的榜样可以学习。上帝在祂所默示的话语中保存了这些形象，成为今日领袖的榜样和激励希伯來書源。
上帝也藉着我们今天那些以身作则的长老，提供活生生的榜样和教导。明日的长老正在观察我们今天的长老，看他们是如何行的。他们做得并不完美，但他们正在树立作长老应当如何行事的标准，而年轻人也在观察他们，以便知道将希伯來書应当如何行。
3. 神赐下恩典之道
如 今 我 把 你 们 交 托 神 和 他 恩 惠 的 道 ； 这 道 能 建 立 你 们 ， 叫 你 们 和 一 切 成 圣 的 人 同 得 基 业 。
- 使徒行傳行傳 20:32
神的话语是长老们工作的蓝图。长老们没有自己的计划。他们不依靠人的智慧。他们的计划和智慧完全以神的话语为基础。我曾多次听到长老们这样说：长老们会思考神的话语对此是怎么说的。或者，我在神的话语中找不到足够的支持希伯來書让我们以那种方式去做，或者，这违背了福音的精神。
我听过这样的话，而且这是对的。本希伯來書就应该如此。长老的职责是通过圣经希伯來書筛查一切，以确保一切都合乎圣经；这一切都强调恩典的观念，即恩典之道，因为这道就是上帝向罪人所施恩典的好消息，而长老带领上帝的子民，成为上帝恩典临到律法的管道。
这是长老们当中一项普遍的准则。它指导着他们一切的教导和行动。他们会问自己，在所做的一切事上，是否都在施行上帝的恩典。无论是制定计划、对待一个人，还是采取某项行动，他们都会思考这个问题。
但是，我们是否已经将上帝的恩典施予这个人了呢？这里有长老们的规则。恩典的话语是他们用希伯來書责备、纠正和训练教会的工具，为基督的希伯來書临预备他们。
4. 神亲自预备
现在，在《使徒行傳行傳》中，你会看到主在保罗的事奉中安慰他的事例。当他面对失望、疾病和反对时，主向他显现，亲自安慰他。圣经教导我们，神借着他的领袖，借着圣灵的安慰，亲自膏抹、装备并施行事奉。
领导的重担很大，但我们所事奉的上帝能够扶持他的领袖，使他们不至于被重担压垮。现在，这或许看起希伯來書不像，但本课并不是要教导我们的领袖如何领导。我有一些具体的话要对我们的领袖说，但我不会利用讲台希伯來書这样做。我们的会议已经够多了。我现在可以坦率地向他们表达我的想法。他们已经知道自己的角色和责任。
本课旨在帮助会众了解长老及其工作。我也想提醒我们自己对长老所应尽的责任以及应有的回应。根据上帝的话语，我讲述了长老、他们的角色、责任、旧约、新约、他们的职务说明，以及我们应当如何对此作出回应。
我们（会众）应如何回应长老？
1. 顺服他们
神教导我们首先要回应我们的领袖。他说："要顺服他们"(希伯来书 13:17)。要顺服你们的领袖，并且服从他们，因为他们为你们的灵魂警醒。当领袖带领、教会毫无怨言或抱怨地跟随时，教会中的合一与进步就显明出希伯來書。这就是我们回应领袖的方式。我们顺服他们。
2. 为他们祷告
¹ 我 劝 你 ， 第 一 要 为 万 人 恳 求 、 祷 告 、 代 求 、 祝 谢 ；
² 为 君 王 和 一 切 在 位 的 ， 也 该 如 此 ， 使 我 们 可 以 敬 虔 、 端 正 、 平 安 无 事 的 度 日 。
³ 这 是 好 的 ， 在 神 我 们 救 主 面 前 可 蒙 悦 纳 。
⁴ 他 愿 意 万 人 得 救 ， 明 白 真 道 。
- 提摩太前書 2:1-4
我们顺服他们。其次，我们为他们祷告。保罗说："我劝你，第一要为万人恳求、祷告、代求、祝谢；为君王和一切在位的也该如此。"长老属于那些在位掌权的人，我们的祷告在情感和属灵方面帮助支持他们，使他们能够尽好自己的职责。
3. 支持并尊重他们
那 善 於 管 理 教 会 的 长 老 ， 当 以 为 配 受 加 倍 的 敬 奉 ； 那 劳 苦 传 道 教 导 人 的 ， 更 当 如 此 。
- 提摩太前書 5:17
我们藉着支持他们的计划、尊重他们在家庭中的角色，并用我们的言语和行动鼓励他们希伯來書尊荣他们。正如保罗所说，那些全心投入工作的人，包括传道和教导，配受加倍的尊荣。换句话说，他们配得获得报酬。我们这里曾有一位长老，同时担任长老和传道人，并且完全靠此谋生。
会众不会超越他们的领袖。
我过去曾这样说过，这也是对我们领袖的一句劝勉。会众不会超越你们所达到的高度。这是真的，但我要告诉你们一件事。
如果人们不热心跟随，领袖就无法有效地带领他们。
最好的例子就是摩西。摩西被认为是历史上人类中最伟大的政治和道德领袖。甚至世俗历史学家也同意，摩西是历史上最伟大的领袖。但后希伯來書发生了什么？摩西和他那一代以色列人从未到达应许之地。
而且，这是因为他的跟随者一路上不断悖逆、抱怨。正因如此，他没有成功进入，他们也没有。成功的领导需要有支持性的跟随者，我很高兴地注意到，我们在乔克托有许多这样的要素，并且我希望我们继续看到这种模式不断成长。这是一个好兆头。
当大多数查经和施洗工作都是由我们的长老进行时，他们就在带头，我们需要跟随。我知道我们的长老已经预备好并且愿意带领。今晚我要问你们的问题是：我们是否愿意跟随他们为这间教会所定的计划和方向？
我们是否预备好跟随他们进入他们所称的洗礼，以回应福音？我们这些尚未悔改并受洗的人，是否预备好借着被恢复而跟随？我们是否预备好借着成为成员，将自己置于他们的领导之下？我再次强调成为成员这一概念，而不只是遵循传统。
加入教会表明我现在甘心乐意地将自己置于这些长老的监督之下，使他们可以服事我，并为我的灵魂负责。如果你愿意在这些方面中的任何一方面表达你愿意跟随他们带领的心愿，或者你需要为自己的挣扎寻求祷告，我们鼓励你上前希伯來書。
