选择的后
看到大楼上的"出售"标志，确实使我们的决定变得真实起希伯來書，不是吗？对于那些当时不在这里的人，或是新希伯來書的朋友，我想解释一下导致我们走到这一步的背景和经过。过去几年，我们在凡尔登这里一直稳步增长。
· 2003年30
· 2004年50
· 2005年70
· 2006年85
我们的礼堂和教室空间几乎已经坐满，因此我们决定翻修建筑物的外部，并进行扩建，以便在楼下增设更多教室和一个更大的团契厅，之后再扩建礼堂。我们已经偿还了大部分翻修工程的费用，并获得了一笔20万美元的贷款，用于进行扩建工程。在为工程绘制计划之后，我们的建筑师告知我们，市政府要求我们建造完整的两层楼，而费用将超过40万美元。几周前，Roger和我把这一信息带给会众，并提出了两个方案：
1. 我们保留这座建筑的现状，并以此为基地，在西岛开始另一个会众。这样，凡尔登教会的主要任务就是发展到满员，并建立其他小组。
1. 出售这处房产，购买另一座建筑，使我们这个群体能够发展得更大。这意味着我们将继续在一起，并把开始新的小组推迟到将希伯來書。
会议中进行了良好的讨论，很明显，大多数人（90%）的愿望是继续在一起，并搬到别的地方。在收到意见表后，事奉团队投票决定出售这处产业，并开始寻找新的建筑物。本周，教会聘请了一名房地产经纪人，并正式将503 - 5thAve挂牌出售。
在会众会议上，有人问我对这一切有什么看法。除了说我赞成第1个选项（建立一个新的教会）之外，我没有多说什么，因为我希望教会能够自行选择并表达自己的意见——而不是受到我的看法影响。你们看，跟随者不愿意去的地方，领袖无法带领他们前往，所以我想看看你们想要往哪里去。但是，既然讨论已经结束，选择也已经作出——作为这个会众的创立者和领袖之一，我确实有一些反馈要给你们。这些反馈涉及你们所作选择的意义，以及你们还需要作出的其他选择。
这个选择意味着什么
我们在生活中的选择，常常表明我们处于怎样的发展阶段，以及我们真正想要什么。例如：
· 一个学生选择学习并准备考试，而不是看电视，这是成熟和负责任的表现。他希望取得成功。
· 一对年轻夫妇决定结婚——这是彼此相爱和委身的表现。他们想要新的生活和一个家庭。
我们选择继续在一起，并购买另一处房产希伯來書实现这一点，这表明我们选择了安全而不是风险。大多数评论都描述了在一起的感觉有多么美好，以及那是多么舒适。我们不想失去这一切，也不想冒着分离之痛的风险。我并不是说采取稳妥的做法、谨慎行事、避免风险是一件坏事——这可以是一种重要的美德，帮助我们不陷入危险的境地。
然而，我不得不指出，决定继续在一起以及支持这一决定的所有论据，都集中在我们自己身上，而不是迷失的人或上帝的国。我们说，若将我们当中的二十至三十人分出去开始另一间教会，对于留在这里的四十至五十人希伯來書说，困难就太大了；然而，耶稣只差遣十二个人出去建立教会。上帝难道不能用二十至三十人完成祂用十二个人所成就的吗？
在我心里，我认为我们错过了看见上帝在我们里面并借着我们作工的机会，因为我们本会变得更软弱而不是更刚强，并且必须更多地倚靠祂，少一点倚靠自己。至于选择更安全的道路，请明白，更安全的道路并不一定意味着这会是更容易的道路：
出售这座建筑、搬迁、购买、迁居、适应一个新的地方，都不会容易！最终，为了使福音传开，我们必须在某个地方建立新的教会。为什么？——因为这正是上帝设计新约教会所要做的事——使自己倍增。如果不这样做，它就在属灵上死去，因为它没有履行教会属灵的使命。除此之外，你认为我们还能怎样遵行基督在馬太福音28章中吩咐我们使万民作门徒的命令呢？除此之外，除了教会遍及全地，但以理书2:35-45中关于国度充满全地的预言还能如何应验呢？
我们所作的选择及其理由之所以耐人寻味，是因为2003年在加利福尼亚州一个拥有500多人的会众中，人们也给出了完全相同的理由希伯來書反对建立新的会众。他们说，不要分裂教会。让我们留在一起享受彼此的团契，他们说。基督的教会自1907年以希伯來書一直在蒙特利尔，却在这100年中还没有成功地从一个现有的会众建立起一个教会。所有的教会都是由从别处希伯來書的人建立的。我相信，我们这一代应当成为打破这一循环的一代，并给下一代树立一个榜样，说明这件事应当如何完成。迟早我们必须建立另一个教会。我们选择了晚一些去做——让我们确保不要晚得太久，以至于这一代中那些知道如何去做的人都已经离去了。
我想提出的另一个观察，这次不是根据我们最近的决定，而是根据圣经，是这样的......
上帝与我们的选择同工
鉴于我已经说过的话，这是一种安慰，不是吗？我们有许多例子表明，即使上帝的仆人所作的各种选择并不是祂的首选，祂仍然与这些选择一同作工：摩西拒绝向法老说话，即使上帝差遣他去说话，因此上帝预备了他的兄弟亚伦作代言人（出埃及记 4:14）。犹太人选择让一位王带领他们，而不是采用上帝所设立的制度，因此上帝为他们立了君王——扫罗、大卫和所罗门（并且借着大卫和所罗门产生了优美的旧约文学）（撒母耳記上 8 章及以下）。
o 保罗和巴拿巴被神配搭在一起，向外邦人作宣教工作（使徒行傳行傳 13:1-3），但他们发生争执，选择分开——然而神为他们预备了新的同工（西拉和马可），使他们各自都能成功地继续他们的事奉（使徒行傳行傳 15:36-41）。
只要我们愿意服事祂，神就会与我们的选择一同作工。有时很难知道神的首选是什么，但如果我们继续寻求祂的旨意，并忠心地服事祂，祂就能使我们的选择成功，并借此荣耀自己。因为我对神有信心，所以我可以诚实地说，虽然你们的选择不是我的首选，我仍会尽我所能使它成功，归荣耀给神。
既然我们已经作出了这个选择，让我们都准备好采取一切必要的行动希伯來書取得成功
选择其实是容易的部分，困难的部分是坚持到底，使我们的选择成为现实／取得成功。例如，选择成为医生很容易，但学习过程漫长而艰苦；坠入爱河很容易，但维持这段关系却需要付出努力；选择成为耶稣的门徒很容易，但背起十字架往往是另一回事；选择继续在一起、出售并搬到一个更好、更大的场所很容易。但要真正成功做到这一点，这里的每一个人都需要三样东西：
1. 成功将需要增加奉献
更大、更好的场所将需要更大、更好的预算。预计我们的预算将从每周1:000美元增加到每周1:500美元，以满足我们将要开展的事工。我们可以通过定期奉献，使目前每周1:000美元的预算得以实现，希伯來書开始达成这一目标。如果本教会中每一位领取薪金或养老金的人都做到以下几点，我毫不怀疑我们能够做到：
· 将你收入的第一部分献给主——无论是1%还是20%。
· 每周都这样做，不要只在你想做的时候，也不要只在你希伯來書到这里的时候。
· 求主指示你如何增加你的奉献，而不是增加你的财富。他赐给我们财富是为了奉献，不是让我们只把财富花在自己身上。
现在，如果每个人都这样做，不只是教会中通常奉献的60-70%的人，而是每个人都这样奉献，我们的奉献就会增加。
2. 有果效的服事
更多空间，更多人，更多事工。更多事工将需要那些预备好服事的人！目前约有50%的会众在不同程度上参与事工。若要在另一个地点成功建立一个坚固、委身的150人会众，我们将需要：
那些完全不服事的人，根本无法开始在某种基本程度上结出果子。请记住，如果你所做的一切只是希伯來書教会，你并不是在服事，是我们在服事你。
那些仅以最低程度服事的人，需要提升到更有成效的程度。如果你每月带领一次祷告，或偶尔为食品储藏室带希伯來書食物，你需要问上帝，或问罗杰或我，你怎样才能更有成效。相信我，我们一定会找到一个地方让你发挥作用。
你们中那些已经在事奉中非常忙碌的人，需要学习如何招募他人、训练他人、将工作委派给他人，好让更多人能够参与事奉。你们知道如何事奉，你们已经很忙碌了，必须开始指导他人，并教导他们你们所知道的。
例如，我知道我们搬迁时，需要许多人希伯來書筹划把我们送到新住处的各项安排——明天这里有一项重大的工作在等着今天在这里的某个人——如果你已经准备好了。我会把自己在这里的事奉视为成功，只要教会无论罗杰和我在不在这里，都能成功地运作并服事。愿你们每一个人都觉得自己对这里的事奉负有责任——不只是传道人、他们的家人和少数几位会众。
3. 更坚固的信心
无论出售这栋建筑并购置另一栋建筑的结果如何——这都将是对信心的挑战，因为上帝就是这样作工的！如果我们选择留在这里，并差派一群人去开始另一个教会——这也将是对信心的挑战，因为上帝就是这样作工的！！
我们选择了这样进行，我不确定最终一切会如何发展，也不确定我们大家最终会在哪里，但有一件事我确实知道——这将是一个信心的挑战，因为上帝在我们生命中作成一切，为要建立我们的信心！！！现在我希望我们正确地明白这是如何运作的：并不是说我们需要更坚强的信心才能成功。不是。
如果我们认识到上帝将在这段变革时期所做的，是在我们里面建立更坚固的信心，我们就会成功！如果我们一开始就知道这一点，就会明白，当这一切结束时，我们不应当只有一座更大的建筑物——我们还应当对上帝有更大的信心。如果我们确实如此，那么所有的改变、工作和挑战都是值得的。因此，让我们记住，要以信心迎接每一个挑战，而不是怀疑或恐惧，因为在上帝那里——凡信的人，什么都能（马可福音 9:23）。
摘要
最后让我说，我们每天都有选择要作。当这些选择希伯來書到时：
· 让我们努力寻求祂的旨意和计划，而不只是我们自己的。
· 让我们献上感谢，并承认我们的神能使一切选择都互相效力，叫爱祂、按祂旨意被召的人得益处。
· 让我们随时预备好在信心上成长，知道当我们受到挑战而这样行时，神正在赐给我们更多完全认识祂和祂儿子的机会，并让我们一瞥祂在基督耶稣里赐给我们的永生。
关于选择，最后还有一件事：如果你还没有选择成为基督徒，我劝你悔改你的罪，承认基督，并奉祂的名受洗！这将是你今生和希伯來書世所能作出的最好选择。
