#2 - 过于挑剔
一旦我们理解了标准这一概念，就能正确看待"批评"的问题。批评是根据某些标准对一个人作出判断或评价。批评有两种形式：
1. 正当的批评
合格的人根据可接受的标准作出明智的判断。例如，质量控制经理根据生产规格检查产品。
· 教师根据指定的主题批改学生的作业。
· 父母根据家规判断孩子的行为。
· 记者根据对社会的影响分析政府的政策。
有许多例子，但我选择了几个正当批评的例子，以驳斥"批评总是错误的"这一错误观念。正当的批评是必要的；它可以检验产品、思想以及人的行为是否有效。
然而，要成为正当的批评，需要具备三个基本要素：
A. 审判的标准
批评若要合理，就必须在评估时采用可接受的标准。你不能拿苹果和橙子相比较。正确的批评需要一个一致且合理的标准希伯來書衡量。
B. 对该主题的认识
法官越有知识，批评就越有价值。"专家"的工作之一，就是在其专业领域内提出批评，以提高质量或知识水平。
C. 公正的审判
最有价值且最具建设性的批评，希伯來書自一位知识渊博且公正的评判者。这就是为什么许多公司（尤其是制药公司）必须将其产品送交外部公司进行评估。当批评包含这些基本要素时，它就达到了其目的，即将好的与坏的区分开希伯來書并加以评估。
圣经提到正当形式的批评。
- 歌林多前書 11:31 (NLT)
第一个词"examine"源自一个希腊词，意思是区分或辨别（按照标准进行评估 = 批评）。
第二个被翻译为"审判"的词，意思是定罪，如同在法庭上一样。
保罗说，如果我们按照良好行为的标准，仔细省察自己在敬拜中的态度和行为，我们就不会因行为不佳而被定罪。正当批评的目的，是找出并除去不足和有缺陷之处，目标是按照公认的标准恢复到最佳状态。
2. 不正当的批评
在我们的调查中，我不认为人们担心给予或接受正当的批评——我相信，人们所担心的是不正当批评的问题。不正当的批评有几种形式：
A. 没有标准的批评
这是最常见的一种批评。人们毫无理由、知识或标准地批评。他们不加思考，也没有根据地批评。许多人以他们是在发表"意见"为借口希伯來書掩饰自己的批评。
意见只是批评的另一种说法，但有些人认为，如果他们把批评包装成意见，就不必为自己所说的话负责。
如果你没有知识，也没有标准，最好提出问题或保持沉默。
愚 昧 人 若 静 默 不 言 也 可 算 为 智 慧 ； 闭 口 不 说 也 可 算 为 聪 明 。
- 箴言 17:28a
没有知识或标准的批评就是无知。
B. 不断的批评
有些人评判和批评，是因为那就是他们所做的事。批评是他们主要的沟通和表达方式。仿佛他们不得不评判和批评自己所经历的每一件事，或所接触的每一个人。这里的问题有两个方面：
1. 没有任何一个人拥有足够的知识，可以合理地批评一切和每一个人。
1. 这些人批评时大多是负面的；即使在他们正面的意见中，也总是有一个"但是......"
有时需要批评，但如果一个人所做的只有批评，那就不可能是正当的。不断地批评通常表明一个人对自己不满意，而批评一切则是转移自己对自身所感到的批评的一种方式。
C. 定罪性的批评
这是最具破坏性的，因为它可能是基于可接受的标准，或者批评者可能拥有知识和专业技能。
问题在于，这种判断／批评是以负面或伤人的方式形成的。既然不可能达到完美，我们很容易总是以负面的方式表达我们的批评。
例如，让我们看看西蒙·考威尔，他曾是《美国偶像》的评委：
· 具备知识和专业能力，有资格作出判断。
· 他的批评大多是以负面的方式表达的。
· 即使他的称赞也侮辱了别人（坏中之最）。
· 负面的批评常常超越判断，变成定罪并造成伤害。
定罪性的批评是始终以负面措辞表达的评估。这就是耶稣在馬太福音7:1-5中所指的。
¹ 你 们 不 要 论 断 人 ， 免 得 你 们 被 论 断 。
² 因 为 你 们 怎 样 论 断 人 ， 也 必 怎 样 被 论 断 ； 你 们 用 甚 麽 量 器 量 给 人 ， 也 必 用 甚 麽 量 器 量 给 你 们 。
³ 为 甚 麽 看 见 你 弟 兄 眼 中 有 刺 ， 却 不 想 自 己 眼 中 有 梁 木 呢 ？
⁴ 你 自 己 眼 中 有 梁 木 ， 怎 能 对 你 弟 兄 说 ： 容 我 去 掉 你 眼 中 的 刺 呢 ？
⁵ 你 这 假 冒 为 善 的 人 ！ 先 去 掉 自 己 眼 中 的 梁 木 ， 然 後 才 能 看 得 清 楚 ， 去 掉 你 弟 兄 眼 中 的 刺 。
- 馬太福音 7:1-5
有些人认为，这是一条命令，叫人永远不要论断任何事。他们认为，这段经文支持容忍各种社会和道德上的不当行为。例如，如果你批评同性恋生活方式，或批评某人对他人或工作的恶劣态度，你就是错的。
但耶稣所说的是：
第1-2节 – 要谨慎你如何判断，不是说永远不要判断。你需要谨慎，因为你也要受审判。
Vs. 3-4 – 不要带着眼中的"梁木"（消极态度、无知、偏见）希伯來書判断（你的批评/看法），因为这会损害你正确判断的能力。
第5节 – 首先，省察自己，这将使你能够认出并除去自己的"梁木"（偏见、无知等），这样你就能作出公平而准确的批评。
如果批评者了解评判的标准，并且留意自己以确保批评是公平的，不会变成单纯的定罪和欺凌，那么负面的批评就是合理的。
摘要
作为基督徒，我们知道批评有时是必要的，而且如果运用得当，可能会非常有帮助。然而，如果我们记住一些关于一般使用批评的简单规则，就可以避免受到诱惑，成为过多批评他人或对他人作出过于负面批评的人：
1. 谨慎地使用批评
无论你拥有多少专业知识和洞察力，或者你对此有多么公正——没有人喜欢受到批评。没有任何规定说你必须对每件事都发表意见。说到批评，老话"少即是多"确实适用。摆脱过度批评这一习惯的一种方法，就是只在以下情况下提出批评：
· 当你的批评能使一个人免受某种邪恶之害时。
· 当你的批评是基于你真正的专业知识时，无论那是什么。
· 当有人确实向你询问意见时。
遵循这些关于提出批评时机的规则，将大大减少提出批评的次数，也会随之减少不当批评所造成的麻烦。
2. 平衡你的批评
当然，总有一些负面的事情可以成为你作出全面判断的依据；这是一个不完美且有罪的世界。但是，如果你提供一些甜味希伯來書帮助人把药咽下去，苦味就会容易接受得多。有时有必要对某人的罪或失败作出判断，而你正处在适合这样做的位置。
然而，如果在坏消息之外还提供一线希望和鼓励，一个人就不会感到完全迷失和失败。旧约中的所有先知在责备以色列人所犯的罪和道德上的失败时，都会遵循一个模式：
· 他们会先列出所犯的罪行。
· 然后警告那可怕而确定的刑罚。
· 但他们最后会以这个应许作结束：有一天，神最终会使他们恢复到有盼望的地位。
平衡的批评能够造就人，因为在需要时，会对他们的坏处和好处都作出公平的评估。这里有一条很好的原则：每指出一件负面的事情，就包括两件好的事情，这样最终的结果就是：以目前已经存在的美好事物为基础，对未希伯來書存有盼望。
3. 总是先批评自己
最好的批评，是先长久省察自己。当我们这样做时，往往会对他人多一些怜悯。
你 这 论 断 人 的 ， 无 论 你 是 谁 ， 也 无 可 推 诿 。 你 在 甚 麽 事 上 论 断 人 ， 就 在 甚 麽 事 上 定 自 己 的 罪 ； 因 你 这 论 断 人 的 ， 自 己 所 行 却 和 别 人 一 样 。
- 羅馬書 2:1
保罗说，一个人若因别人所做的事而批评别人，却为自己所做的同样事情找借口，他是无可推诿的。通常，当我们看见自己的时候，就不那么容易批评别人；即使批评，我们也会宽容一些。
4. 认识到耶稣是真正的标准
批评、论断和意见的问题，尤其是针对他人的批评、论断和意见，在于我们往往以自己、自己最美好的形象，或他人的期望作为判断的准则／标准。
如果我们以耶稣为标准希伯來書比较和判断自己与他人，就不会有嫉妒、负面的羡慕或错误的批评。我们都亏缺了上帝的荣耀，都需要祂的怜悯。
这种态度产生忍耐、怜悯、恩慈、恒久忍耐，并且使我们饶恕别人。不是批评，而是关怀；不是审判，而是喜乐，因为无论我们的过犯是什么，我们众人都因基督的血得救了。
最终，当我们眼中的梁木被除去时，我们就会像基督看他们一样看待所有人：他们都是祂怜悯和救恩的对象。如果祂不再责备我们，我们也往往会放下不再追究。
