领袖的管
提摩太前書 5:17-25
我们现在学习保罗写给提摩太的信中的一段内容，使徒行傳正在谈论教会所关切的各种问题。在上一章中，我们复习了保罗为会众中寡妇的照顾所给的指示。以弗所的弟兄们不确定哪些寡妇应当得到帮助，保罗便为照顾那些确实有需要、配得帮助的基督徒妇女提供了一些准则。
在下一部分中，保罗将教导提摩太应当如何处理制造麻烦的领袖。提摩太讲道的教会中有不安的情况，显然其中一部分是由那些已经担任或想要担任领袖的人所造成的。
当分裂或麻烦是由那些担任领导职分的人造成时，对教会造成的损害可能是巨大的。保罗告诫提摩太应如何处理这种情况。
关于长老
第17-25节涉及三个主题：
1. 尊敬长老
¹⁷ 那 善 於 管 理 教 会 的 长 老 ， 当 以 为 配 受 加 倍 的 敬 奉 ； 那 劳 苦 传 道 教 导 人 的 ， 更 当 如 此 。
¹⁸ 因 为 经 上 说 ： 牛 在 场 上 踹 谷 的 时 候 ， 不 可 笼 住 他 的 嘴 ； 又 说 ： 工 人 得 工 价 是 应 当 的 。
- 提摩太前書 5:17-18
保罗描述了长老工作的三个方面：治理（领导）、传道（宣讲圣道）和教导 （在基督徒生活中对圣道的教导与应用）。教会中的领袖应当忙于并专心致力于这些职责。这一点相当明确，问题在于理解下一节经文。
保罗说，那些把这些事做得好，并在这些事上付出极大努力的人，配得"加倍的敬奉"。关于"加倍的敬奉"所指的是什么，有几种不同的看法：
· 双倍的报酬
· 尊荣加上报酬
· 六十岁寡妇所得数额的两倍
· 两种尊荣：一种是因年长，另一种是因长老的职分
一个完全致力于教导和事奉的长老从教会领取薪酬，并没有什么不对。然而，我不认为"加倍的敬奉"意味着他应当领取比传道人或其他人多一倍的薪酬。保罗说"加倍的敬奉"是与他们所提供的服事有关，随后举出两个例子希伯來書说明他的观点。
· 牛从它所打的粮食中得到食物。
· 工人从他的工作中得到回报：为他的劳苦所约定的工价。
长老从他所带领和教导的人那里得到一些回报：因他在教会中长老的职分而得的尊荣，以及因他额外的努力和在讲道、教导方面的能力而得的加倍尊荣。下一段中保罗将向提摩太说明，在处理被指控犯罪或确实犯罪的长老时所采取的谨慎，这就是这种额外尊荣的一个例子。
2. 纠正长老
¹⁹ 控 告 长 老 的 呈 子 ， 非 有 两 三 个 见 证 就 不 要 收 。
²⁰ 犯 罪 的 人 ， 当 在 众 人 面 前 责 备 他 ， 叫 其 馀 的 人 也 可 以 惧 怕 。
²¹ 我 在 神 和 基 督 耶 稣 并 蒙 拣 选 的 天 使 面 前 嘱 咐 你 ： 要 遵 守 这 些 话 ， 不 可 存 成 见 ， 行 事 也 不 可 有 偏 心 。
- 提摩太前書 5:19-21
对长老的指控必须由至少两名见证人提出，而有三名见证人则会使案件更有力。其原则是，除非有两名或三名见证人提出指控，否则不得提出任何控告。这保护教会领袖免受毫无根据的指控、流言和嫉妒的伤害。如果没有至少两三名见证人在场证明这项指控，甚至不能提出指控！我们常常看到，有人的名誉仅仅因为被指控做了某件事就被毁掉。要求有两名或更多见证人才能提出指控，可以保护教会领袖，使他们不至于无故失去美名。另一方面，如果见证人确实有充分证据，那么就不能给予这位领袖这样的保护。
· 那些持续犯罪的长老，需要由传道者在其他长老面前责备，使他们受到警戒，不可照样行。
· 犯有严重罪行（淫乱、异端等）的长老，需要被革除。
这些是困难的指示，提摩太需要确保自己在每一种情况下都公平行事。
· 面对一个你可能与之有问题，或在控制权或权力方面与之争斗的人，是很容易的。
· 然而，提摩太必须致力于对每一个人都遵守这些指示，不可偏待人。
在教会中，当朋友牵涉其中时，很容易忽视问题；但在涉及纪律时，提摩太（牧师或其他长老）必须以公正无私的态度作出判断并采取行动。
3. 选立长老
给 人 行 按 手 的 礼 ， 不 可 急 促 ； 不 要 在 别 人 的 罪 上 有 分 ， 要 保 守 自 己 清 洁 。
- 提摩太前書 5:22
按手是当时用希伯來書表示各种事情的一个手势：
祝福的记号
那 时 ， 有 人 带 着 小 孩 子 来 见 耶 稣 ， 要 耶 稣 给 他 们 按 手 祷 告 ， 门 徒 就 责 备 那 些 人 。
- 馬太福音 19:13
医治的记号
随 後 又 按 手 在 他 眼 睛 上 ， 他 定 睛 一 看 ， 就 复 了 原 ， 样 样 都 看 得 清 楚 了 。
- 馬可福音 8:25
赋予能力的标志
西 门 看 见 使 徒 按 手 ， 便 有 圣 灵 赐 下 ， 就 拿 钱 给 使 徒 ，
- 使徒行傳行傳 8:18
称许的标志
叫 他 们 站 在 使 徒 面 前 。 使 徒 祷 告 了 ， 就 按 手 在 他 们 头 上 。
- 使徒行傳行傳 6:6
我们仍然以按手作为祝福和认可的标志，但不再作为医治或赋予能力的标志。上帝仍然医治（也垂听我们为医治所献上的祷告），但不再将赐给使徒行傳、并借着他们按手传给其他人的神迹能力赐给人类（使徒行傳 8:18）。
保罗在这里所谈论的是借着按手，认可某人或将某人"按立"为长老职分。他警告提摩太，不要过快地"按立"人或让人担任领导职分，意思是不要在确保他们符合资格并先经过考验之前就这样做。如果他这样做了，而他们因此陷入错误或罪中，提摩太将分担他们犯罪或失败的一部分责任和罪责。
提摩太最终要为因过快按立他们而没有介入他人的罪负责。
关于提摩太——5:23-25
在上一部分，保罗继续谈论长老，但他是以间接的方式这样做的。
因 你 胃 口 不 清 ， 屡 次 患 病 ， 再 不 要 照 常 喝 水 ， 可 以 稍 微 用 点 酒 。
- 提摩太前書 5:23
看希伯來書提摩太只喝水（这与当时的习俗相反）。也许他这样做是为了确保没有人会指责他有任何形式的滥用行为。但提摩太的习惯使他容易患病（因为当时的水往往不纯）。如果他生病了，就无法完成自己的工作，因此保罗劝勉他适量饮用葡萄酒，以保持身体健康。如果他作为领袖因痢疾或其他疾病而生病，就无法成为一位有效的领袖。
这并不是命令所有基督徒都要喝酒（因为我们的水经过处理，是安全的）。但另一方面，这段经文使人难以为喝酒是罪的观点辩护。不过，请记住，当时的酒所含的酒精不超过百分之三或四（如今则含有百分之十二至十三），而且当时的习惯是在酒中加水，以进一步稀释酒精含量（biblestudytools.com）。
提摩太在教会中任命和培训领袖方面担负着重要的角色；如果他经常生病，就无法做到这一点。
本段是关于从第22节开始选择或拒绝不同的人担任教会领袖这一整件事的总结性陈述；保罗在那里嘱咐他，在任命人作长老时要谨慎，不可过于仓促。
有 些 人 的 罪 是 明 显 的 ， 如 同 先 到 审 判 案 前 ； 有 些 人 的 罪 是 随 後 跟 了 去 的 。
- 提摩太前書 5:24
因此，保罗是在说，在为长老职分选择合适的人这件事上，不要担心选错人。在判断一个人是否配得时，你们将能够相当容易地看出他的过失和软弱（有些人的罪是相当明显的；例如，某人的骄傲或愚妄）。
至于其他人，他们的罪随着他们，意思是他们的罪是"并不明显的"，在他们后面（不在视线之内）。然而，同样地，当提摩太按照保罗先前所列出的资格希伯來書察验这些人时，这些罪也会变得明显。
这 样 ， 善 行 也 有 明 显 的 ， 那 不 明 显 的 也 不 能 隐 藏 。
- 提摩太前書 5:25
保罗再次陈述同样的思想，但这一次用"行为"代替了"品格"。善行是显而易见的。一个人的善行会很容易被辨明，因为他的善工必为人所知。相反，一个恶人无法隐藏他的恶行；这些恶行最终必被揭露。因此，保罗警告提摩太，不要过快地任命人担任领袖，免得他也承担他们罪恶和错误的责任。然后，他告诉这位年轻的传道者，借着他们品格和生活所结出的果子，谁是善人、谁是恶人，必会显明出希伯來書，以此安慰他。
课程
1. 长老是人
我们都知道这是真实的，但许多时候却期望他们超越人性。
· 没有错误
· 没有性格上的软弱
· 他们愿意服事，或容忍成员的懒惰或其他不良行为，不受任何限制
大多数时候，他们也有工作和家庭需要照顾，并且还自愿服事教会的家人。
当然，正如圣经所说，我们应当向他们表示尊敬、顺服和敬重（希伯来书 13:7）；除此之外，我还要说，我们也应当相信他们是出于善意。例如，不要以为一个诚实的错误实际上是故意的轻慢，也不要以为对某项需要或问题缺乏关注是有意的侮辱，或是证明长老并不在意。他的行动或没有采取行动，可能有一个完全正常的原因（例如妻子在家生病，或在工作中加班），因此，首先相信他是出于善意，应当是我们的反应。
不轻易得出负面的结论，也不因他人的言语或行为而动辄感到受伤，不仅会帮助长老完成他的工作，也会使我们在与各种领袖相处时免受许多不必要的困扰。
2. 长老既需要鼓励，也需要纠正
对长老希伯來書说，最糟糕的情况是，他愿意听取并接受鼓励，却拒绝接受纠正。长老既需要鼓励，也需要纠正，因为他们也是人。
1. 他们需要鼓励，以肯定他们的工作。鼓励回答了他们心中的主要问题："我所做的是否产生了影响？"一句肯定的话、一张感谢的便条、一个拥抱，这一切都向长老表明，他的努力受到认可、是必要的，并且得到感谢。正是这种反馈抵消了不公平的批评，并激发长老继续服事的愿望。
1. 他们也需要纠正，以保护他们的领导以及他们所负责的灵魂。保罗仔细地指示了应当如何进行这件事，使得针对长老的态度、行为或教导所作的简单纠正，不至于变成扰乱教会和平与合一的公开场面。
纠正领袖可以为长老（他藉着谦卑将在属灵上成长）和会众（他们将从被纠正的长老所更新的灵里得益）带希伯來書极大的益处。长老承担着神所托付给他们的重大责任，但如果他们常常受到鼓励，并且以谦卑的心接受纠正，那么这个人和教会都将受益。
